
善用職務再設計，身障就業更順利 

宣導活動暨教育訓練簡章 

壹、 活動內容：114年度新北市身心障礙者職務再設計宣導會暨合理調整教育訓練。 

貳、 活動目的： 

一、 為協助服務身心障礙者就業之服務人員認識身心障礙者員工就業問題之改善方式，藉此職務再設 

計宣導活動，使各相關單位服務人員認識職務再設計運用與合理調整方式，以協助改善身心障礙

者員工於職場上遇到的工作問題，藉此增加身心障礙者就業穩定性。 

二、 說明身心障礙者職務再設計服務措施及協助事業單位解決進用身心障礙者之困難。 

參、辦理單位： 

一、 指導單位：勞動部勞動力發展署 

二、 主辦單位：新北市政府勞工局 

三、 承辦單位：新北市政府勞工局委託財團法人育成社會福利基金會辦理新北市身心障礙者職業重

建服務中心（三重區） 

肆、活動時間：114年8月22日（星期五）上午09：30 至下午17：30  

伍、活動地點：新北市三重區公所演藝廳（新北市三重區新北大道一段11號10樓） 

陸、邀請對象： 

一、 新北市各僱用身心障礙者事業單位及工會團體。 

二、 新北市政府所屬機關（構）（含學校）。 

三、 新北市從事身心障礙者就業服務、勞資爭議調解、勞工權益業務相關人員。 

柒、活動流程表： 

時  間 活動內容 主持/報告 

09:00-09:30 報到 參加人員 

09:30-11:00 
共融職場新思維：職場合理調整概

念與實務教育訓練 
主講者：簡明山 (簡明山社會工作師事務所/所長) 

11:00-11:10 休息時間 

11:10-12:00 導讀職場合理調整行政指導 主講者：勞動部(署)代表 

12:00-12:30 綜合討論 全體參與人員 

12:30-14:00 用餐時間 

14:00-15:30 

一、主題：視障者特質認識與就業

輔具的協助 

二、輔具觀摩體驗 

主講者：林紫婷 (台灣視障服務發展協會理事/理事) 

15:30-15:40 休息時間 

15:40-16:40 職務再設計服務之經驗分享 

經驗分享者： 

身心障礙者代表-雷宗智 

(台灣歐德傢俱股份有限公司/高級專員) 

機構單位代表-林以婕 

(財團法人台灣省私立台灣盲人重建院/社工員) 

16:40-17:10 
職業重建服務介紹、 

職務再設計申請流程說明 
主講者：顏煥庭 職務再設計專員 

17:10-17:30 綜合討論 全體參與人員 

17:30~ 賦歸 

 

 



114年度新北市身心障礙者職務再設計宣導會暨合理調整教育訓練報名 

活動採線上報名(網址：https://www.surveycake.com/s/1MKXB) 

於114年7月1日開放報名，截止報名日期為114年8月15日。若不克前來，請活動前三天來信

le0393@ycswf.org.tw。 

如有相關問題，請洽承辦人毛裕智先生、顏煥庭先生。電話：02－29753565#119、#101。 

※若有手語翻譯、即時聽打等其他無障礙措施需求，請於報名表備註，以利當日會議安排。 

※本次宣導會預計受理70人報名，錄取員額依報名順位，超過員額將以備取通知。 

報名連結QRcode： 

 

 

 

 

 

報名網址：https://www.surveycake.com/s/1MKXB 

……………………………………………………………………………………………… 

※交通方式： 

一、 搭公車-公車站：捷運菜寮站、三重區公所站(新北大道一段) 

二、 搭乘捷運至"菜寮捷運站"下車，1號出口往三重區行政大樓方向步行約7分鐘。 

 

 

 


