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歡迎你成為清水高中

明日之星

感謝您成就未來
清中的明日之星



新北市立清水高級中學



校務發展願景與教育理念

 承接優良傳統、培養「卓越清中人」
 專注自己
 關懷他人
 理解世界

 建立「公平、正義、適性」的教育價值與成就每
一位孩子
 公平（Fairness）
 正義（Justice）
 適性（Adaptability）
 成就（Achievement）

 提升學習成效、適性揚才，成就每一位學生



111學年度校務推動重點工作

校務特色發展
課程發展（課程地圖）
高中優質化、加速器計畫、外師雙語計畫等
入學與招生策略
其他-校本課程

 議題教學與輔導
 重大議題（防災教育、國際教育、品德教育、生命教育等）

 教師專業發展
 教師專業社群、學習社群、跨領域合作平台
 課程與教學檢核

 品德教育

 升學輔導策略



111學年度校務推動重點工作

專案計畫—
教育部高中優質化計畫
教育部雙語計畫
教育局加速器計畫
教育局英語能力提升計畫(外師雙語計畫)
教育局深耕閱讀計畫
教育局創客推動計畫
其他



111學年度校務推動重點工作

 校園改善—綜整資源，整體規劃(校園空間規劃小組)

 專科教室活化

 教學資源中心(圖書館)

 科學館

 體育館

 校史室建置

 地下室空間活化與改善

 校園綠美化

 其他例行維護



111學年度校務推動重點工作

跨處室整合、橫向聯繫溝通

鴻清會議→跨處室行動服務平台(溝通與處遇的效率)

學校官網維護更新

清中A+希望工程
課後學習輔導策略
生活品德禮節教育



校內外資源

基金會

校友會

家長會

退休教師聯誼會

社區地方人士(民意代表)資源

大專院校及各級學校

其他



開學前準備

 待辦事項：請預先規劃、如期如實完成

 行事曆

 課務、教學正常化……

 校外教學……

 體育活動……

 藝術才能班、體育班、特教班

 友善校園、輔導管教……

 差假、代理機制……

 校舍修繕與設施(備)整治……

 學習扶助與課後輔導

 防疫措施



二八法則

重要少數、瑣碎多數
 80%的有效工作是用20%的時間完成的
充分溝通、事先準備

請檢視是否於開學前已準備好了？
不是外加的！
是工作？是職業？是志業？
是價值使命？是教育初念？



創新決定未來

 “Innovation distinguishes between a leader and a follower.”

 「創新」區別領導者與跟隨者─賈伯斯

 領導者與管理者的差別在？
 William Vanderbloemen並提出了3個關鍵差異，說明領導者與管理者的差異。

 1.領導者帶的是追隨者，管理者帶的是部屬

 2.領導者追求創新與成長，管理者選擇將原本業務做到好

 3.領導者重視人群，管理者重視系統



專注做好對的事

以學生為主的思維模式

團隊合作：少批評、多鼓勵

正面能量：成為正能量的人，
帶給身邊的人溫暖



感謝有您！
成就清水高中！

•祝 您充實愉快、平安健康！

•辛苦了！

• 與我聯繫的方式

• 手機：0988-806015

• E-mail：laiteacher0506@apps.ntpc.edu.tw

mailto:laiteacher0506@apps.ntpc.edu.tw

